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Abrechnung und Gehaltszettel

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Gehaltszettel stellt für viele ein Mysterium dar. Er setzt sich grundsätzlich aus vier Teilen zusammen: 
Im ersten Abschnitt finden Sie Ihre Stammdaten wie zum Beispiel die Gehaltsstufe. Daran anschließend werden 
die Bezüge aufgelistet. Im Abschnitt Abzüge finden Sie die Lohnsteuer und die Sozialversicherung sowie den Ge-
werkschaftsbeitrag und die Zukunftssicherung. Nach dem Überweisungsbetrag werden verschiedene Informa-
tionen wie die betriebliche Vorsorge und daran anschließend noch allfällige Steuerbegünstigungen aufgelistet.

Die wichtigsten Abkürzungen und Bestandteile des Gehaltszettels werden auf den folgenden Seiten erklärt und mit 
Beispielen untermauert. Falls darüberhinaus noch Fragen auftreten, können Sie sich natürlich gerne an uns wenden.

Herzlichst
Ihr BMHS-FCG-Team
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Maderbacher
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Tel.: 0676 373 90 20
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Langwieser 
andrea.langwieser@my.goed.at
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Jansen
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Der Gehaltszettel

Das Portal Austria ist unter der Adresse http://bildung.portal.at/ erreichbar. Das Einloggen ist mit der Personalnum

www.bmhs-wien.at
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Personalnummer: 00043999    Abr.Kr.  93

DST: 12002952    Kost.:    318016
                                  DB/TB: 12000752/1001

Frau
Mustermann Maria, Mag.
Handelsakademie 31
Mustergasse 1
1000 Wien

Kost.         HAK 31
Planst.      120007951
Schema    Vertragslehrer IL
Besold.dienstalter: 17.08.02
Einst.       L1
Gehaltsstufe:     09
Nächste Vorr:     01.07.2023
NGW-lfd:          Bem: 
NGW-Ntr: 54,83        Bem:    1.654,84  
Besch.Grd:       100,00
Vers.Nr. 5555310879

Bezüge Monat Anzahl Wert Betrag

0001
1400
4887
5012
2101
2111

Grundbezug
Kinderzuschuss
Führ. Klassenvorstand
Sonderzlg. 2.Qu. (92/93)
Einzelsupp. § 61/8 
Mehrleistungsstd. § 61/2

03/2023
03/2023
01/2023
03/2023
01/2023
01/2023

1,00
100,00%

6,00
19,57

4.554,50
15,60

235,10
2.277,25

261,00
1.158,74

Summe Bruttobezüge 8.502,19

Abzüge Monat Tage Bem.Gdlg. Betrag
Y263
Y264
YPV3
YPV4
/440
Y300
Y3ST
Y3SV

KV/SV/WFB laufend
KV/SV Sonderzahlung
Pensionsvers.beitrag lfd.
Pensionsvers.beitrag SZ
Steuer gemäss Tarif
Lohnsteuer fix (Sonderz.)
Lohnsteuer Rückrechnung
KV/SV/PB/WFB Rückrechnung

03/2023
03/2023
03/2023
03/2023
03/2023
03/2023
03/2023
03/2023

4.570,10
2.277,25
4.570,10
2.277,25
3.699,16
1.262,14

347,32-
161,69-
468,44-
233,42-
662,03-

75,73-
549,55-
228,47-

7201
7630

Gewerksch.öff.Dienst
Zukunftssich. §3(1)Z15a

03/2023
03/2023

30,18-
25,00-

Summe Abzüge 2.781,83-

Überweisung
RAIFFEISENLANDESBANK IBAN AT193200000005380000                                                                         5.720,36 
Auftraggeber IBAN AT660100000005230002

Informationen Wert

YBON
/401
/120
7000
7001
/679

Familienbonus
Jahressechstel
lfd.Bezüge für Sechstel
BPK DG Anteil
BPK DG Anteil - SZ
BV: DG-Beitrag gesamt

03/2023
03/2023
03/2023
03/2023
03/2023
03/2023

                  166,68
10.243,43

4.570,10
47,86
17,51

6.847,35         104,76-

Steuerbegünstigungen

FB §35        0,00
Allein.V/E   Nein

Pend.P         0,00
FB Erw.M.    0,00

Werbek.   0,00
PensAbs NEIN 

FB §63        0,00
Stf§68         0,00

ZukSi§3            25,00



Stammdaten
Abr.Kr. Abrechnungskreis 91 = Beamte (Auszahlung am Monatsersten)

93 = VertragslehrerIn (Auszahlung am 15. des laufenden Monats)
Besold.dienst-
alter

Besoldungsdienstalter Besoldungsdienstalter: 17.08.02 bedeutet 17 Jahre, 8 Monate, 2 Tage (stimmt 
real nur für Lehrpersonen mit Dauervertrag nach 02/2015)

Einst. Einstufung Verwendung /Entlohnungsgruppe zB L1 oder pd
Gehaltsstufe Aktuelle Gehaltsstufe. VertragslehrerInnen: idR 18 Gehaltsstufen, pd: 7 Stufen,

pragmatisierte Lehrpersonen: idR 17 Gehaltsstufen plus kleine und große DAZ
Nächste Vorr: Nächste Vorrückung Aufstieg in nächste Gehaltsstufe.

Bezüge
0001 Grundbezug Gehalt laut Entlohnungsschema
1400 Kinderzuschuss € 15,60 pro Monat auf Antrag, wenn man Familienbeihilfe bezieht. Dieser Zu-

schuss gebührt auch bei Teilbeschäftigung voll.
5011-5014 Sonderzahlungen ½ Monatsbezug 4 mal jährlich
4887 Führ. Klassenvorstand maximal September bis Juni
2111 Mehrleistungsstd. § 61/2 1,3% vom Grundbezug * Anzahl (Werteinheiten, daher z.B.19,57)
2101 Einzelsupp. § 61/8 Anzahl * Fixbetrag
4811 Prüfungsentschäd. Prüfungstaxen
4814 Vorb. mündl. Prüfung Vorbereitungsstunden gemäß § 63b Gehaltsgesetz bzw § 41/4 und § 44e 

Vertragsbedienstetengesetz
4888 Schulveranstaltung § 

63aGG
Der Lehrperson gebührt für die Teilnahme an mindestens zweitägigen Schul-
veranstaltungen mit Nächtigung, sofern sie die pädagogische-inhaltliche Be-
treuung einer SchülerInnengruppe innehat, eine Abgeltung. Sie beträgt für je-
den Tag 12,1 Promille des Gehalts der Gehaltsstufe 8 der Verwendungsgruppe 
L1. Das sind 2023: € 52,33

Abzüge
Y263 KV/SV/WFB laufend Krankenversicherung: 4,10%, SV (=Arbeitslosenversicherung) 3%, WBF 

(=Wohnbauförderungsbeitrag) 0,50%, also in Summe 7,60%; jeweils vom Brut-
togehalt inkl. KV-Abgeltung, Kustodiat, Kinderzuschuss, MDL und Einzelsup-
plierung bis zur Höchstbeitragsgrundlage (derzeit € 5.850,00/Monat)

Y264 KV/SV Sonderzahlung 7,1% von der Sonderzahlung (also ohne 0,50% Wohnbauförderungsbeitrag)
YPV3 Pensionsvers.beitrag lfd 10,25% vom Bruttobezug
YPV4 Pensionsvers.beitrag SZ 10,25% von der Sonderzahlung
/440 Steuer gemäß Tarif Laufendes Gehalt                         4.570,10 (Beispiel: Gehaltszettel links)

– KV, SV, WFB lfd                           347,32
– Pensionsversicherung lfd.            468,44
– Gewerkschaftsbeitrag                    30,18
– Zukunftssicherung                          25,00
= Bemessungsgrundlage Steuer  3.699,16
Davon wird dann die Steuer gemäß Tarif berechnet: € 662,03

Y300 Lohnsteuer fix (Sonderz.) 6% Steuersatz für Sonderzahlungen innerhalb des Jahressechstels
Sonderzahlung                                 2.277,25 (Beispiel: Gehaltszettel links)
– KV/SV SZ                                          161,69
– Pensionsversicherung SZ                233,42
– Freibetrag für 1. SZ des Jahres       620,00
= Bem.grundlage für Steuer SZ       1.262,14
Davon 6% Lohnsteuer = € 75,33

Y3ST, Y3SV Rückrechnung Krankenversicherung (KV), Arbeitslosenversicherung (SV), Pensionsversiche-
rung (PB), Wohnbauförderungsbeitrag (WFB) und Lohnsteuer für vorherige 
Perioden (Beispiel links: Monat 12/2022). Diese Rückrechnungen ergeben 
sich dadurch, dass die Klassenvorstandsabgeltung, Mehrdienstleistungen und 
Einzelsupplierungen immer zeitverzögert erst nach zwei Monaten abgerechnet 
werden (siehe jeweilige Monate im Feld „Bezüge“.)

7201 Gewerksch.öff.Dienst Gewerkschaftsbeitrag: 1% des Bruttogehalts (ohne Überstunden), maximal 
€ 30,18. Vermindert die Bemessungsgrundlage für die Lohnsteuer, daher gibt 
es eine Steuerersparnis.

7630 Zukunftssich. §3(1)Z15a Staatlich geförderte Teil-Gehaltsumwandlung als Ansparen für die Pension.
Von der Lohnsteuer befreit (maximal € 25,00 pro Monat).

www.bmhs-wien.at



Informationen

YBON Familienbonus € 166,68 pro Monat bei Kindern bis 18 Jahren, € 54,18 ab 18 Jahren, Teilung mit Part-
nerIn möglich.

/401 Jahressechstel Die bisherigen Jahresbezüge umgerechnet auf 2 Monate (wichtig für Steuerbegüns-
tigung bei Sonderzahlungen)

7000 Bundespensionskasse 
(BPK)

Freiwillige Dienstgeberabgabe (Vertrag zwischen Bund und GÖD) => 0,75% der Be-
messungsgrundlage (2. Säule der Pensionsvorsorge, lebenslange Auszahlung). Auch 
LehrerInnen können in die BPK einzahlen. 

/679 Betriebliche Vorsorge 
(BV)

Verpflichtende Dienstgeberabgabe => 1,53% des monatlichen Entgelts (2. Säule der 
Pensionsvorsorge, nach 31.12.2002 => Abfertigung NEU, Auszahlung auf einmal, 
Rucksackprinzip bei Selbstkündigung)

Steuerbegünstigungen

FB §35: Freibetrag bei außergewöhnlichen Belastungen aufgrund von Behinderungen
Allein.V/E: Alleinverdienerabsetzbetrag bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag
Pend.P: Pendlerpauschale
FB Erw.M.: Freibetrag aufgrund Erwerbsminderung (Minderung der Erwerbsfähigkeit mindestens 25%)
PensAbs: Pensionistenabsetzbetrag
FB §63: Freibetragsbescheid für Werbungskosten
Stf§68: Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
ZukSi§3: siehe Seite 3 (Zukunftssich. §3(1)Z15a)

Die Fächervergütung im Gehaltsschema pd
Die Fächervergütung im pädagogischen Dienst (pd) richtet sich nach der Lehrverpflichtungsgruppe (LVG) des Gegenstandes.
Fächervergütung A: (Fächerzulage für LVG I und LVG II) im Jahr 2023 € 39,60 (z.B. Deutsch, Fremdsprachen, Mathematik, Be-
triebswirtschaft, Rechnungswesen), Fächervergütung B: (Fächerzulage für LVG III) im Jahr 2023 € 16,10 (z.B. Politische Bildung 
und Recht, Naturwissenschaften, Geschichte, Geografie, Physik, Chemie).

Impressum: WIR BMHS-LehrerInnen – FCG Wien
Barbara Schweighofer-Maderbacher, Daniel Piller; 1080 Wien, Strozzigasse 2

www.bmhs-wien.at

Für Ihre Absicherung nach Berufs- UND 
Freizeitunfällen.
> Sofortleistungen für bestimmte Verletzungen
> Beitragsübernahme bei Elternkarenz
> Bei Knochenbruch bis zu € 1.500,–

Unbezahlbar, 
  wenn Sie
  Halt brauchen.

www.unfallschutz.at

Jetzt
neu!

Weitere Produktinformationen finden Sie in den Basisinformationsblättern unter www.oebv.com/bib.

www.oebv.com

Ihr Ansprechpartner: 
Christian Lung 
ÖBV Berater
0650 /  611 41 87
christian.lung@oebv.com


