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Vertrage nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982
und Sondervertrage mit Vertragslehrpersonen des Bundes

Dieser Erlass bezieht sich auf Vertragslehrpersonen des Bundes an den den
Bildungsdirektionen unterstehenden mittleren und hoheren Schulen und betrifft folgende

Themen:

A. Vertrage nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 (,altes" Dienstrecht)

Sondervertrage (§ 36 VBG) zum ,alten" Dienstrecht — RS Nr. 20/2015 und Nr. 22/2015

C. Sondervertrage (§ 36 VBG) zum ,alten" Dienstrecht —auf3erhalb der RS Nr. 20/2015
und Nr. 22/2015

D. Regelvertrage (§ 38 VBG) und Sondervertrage (§ 36 und § 38 Abs. 11a VBG) zum

.neuen" Dienstrecht — [1. Anderung der DurchfGhrungsbestimmungen PD]

D

Abschnitt A

Vertrage nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 (,altes" Dienstrecht)

Im Sicherstellungserlass 2019/2020 wurde darauf hingewiesen, dass Vertrage auf dieser
Grundlage (die dem ,alten" Dienstrecht zuzuordnen sind) ab 1. September 2019 fir
Erstanstellungen nicht mehr in Betracht kommen, Weiter- und Wiederbestellungen von
Vertragslehrpersonen nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 aber zuldssig und

ggf. von den Bildungsdirektionen vorzunehmen sind.

Solche Weiter- und Wiederbestellungen sind zulassig, wenn geeignete Vertragslehrpersonen,
die die Einreihungserfordernisse erfillen, trotz Ausschreibung der Planstelle (bzw. im Fall der

Besetzung der Planstelle gemal3 § 90a Abs. 2 VBG) nicht gefunden werden (Bedarfslage). Die
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Vertrage im Rahmen solcher Weiter- und Wiederbestellungen dirfen jeweils hochstens auf
die Dauer eines Schuljahres befristet abgeschlossen werden. Die betroffenen
Wochenstunden sind zur Ausschreibung zu bringen; in der Abwagung ist auf die Bedarfslage
und den Verwendungserfolg Bedacht zu nehmen. Wird aufgrund der Bedarfslage und des
Verwendungserfolges eine Beschaftigung Uber eine Gesamtdauer von finf Schuljahren

hinaus vorgesehen, ist das Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit zu verlangern.

Soweit Personen mit Vertragen nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 im
Dienstverhaltnis stehen, deren Gesamtverwendungsdauer finf Schuljahre bereits
Uberschritten hat, sind die Dienstvertrage (mit dem aktuell vereinbarten

Beschaftigungsausmal’) als auf unbestimmte Zeit eingegangen umzustellen.
Abschnitt B

Sondervertrage (§ 36 VBG) zum ,alten" Dienstrecht — RS Nr. 20/2015 und Nr. 22/2015

Mit Erledigung vom 2. Oktober 2015 (RS Nr. 20/2015) wurden Richtlinien fGr Sondervertrage
betreffend Vertragslehrpersonen an AHS und Bildungsanstalten (Mathematik, Physik,
Chemie, Informatik) fur die Schuljahre 2015/16 bis 2018/2019 erlassen.

Mit Erledigung vom 1. Oktober 2015 (RS Nr. 22/2015) wurden Richtlinien fir Sondervertrage
betreffend Vertragslehrpersonen an BMHS (bestimmte fachtheoretische und fachpraktische
Gegenstande sowie die oben genannten allgemein bildenden Gegenstanden) fir die
Schuljahre 2015/16 bis 2018/2019 erlassen.

Im Sicherstellungserlass 2019/2020 wurde darauf hingewiesen, dass Sondervertrage zum
~alten" Dienstrecht ab 1. September 2019 fur Erstanstellungen nicht mehr in Betracht

kommen.

FUr Weiter- bzw. Wiederbestellungen wurde festgehalten: Die Bildungsdirektionen sind
ermachtigt, in den von den Rundschreiben 20/2015 und 22/2015 erfassten Fallen Folge-
Sondervertrage gemal? den in diesen Rundschreiben genannten Bedingungen abzuschlief3en.
Diese Richtlinien bzw. diese Ermachtigungen gelten auch fir jene Falle, in denen die

Uberstellung in das Entlohnungsschema | L nach Ende des Schuljahres 2018/2019 erfolgt.

Da es sich bei den (die Entlohnungsgruppe | 1im Entlohnungsschema | L betreffenden)
Vertragen gemal’ RS Nr. 20/2015 um Vertrage nach Art. X des Bundesgesetzes BGBI.

Nr. 350/1982 handelt (der sondervertragliche Aspekt besteht in der zusatzliche Anrechnung
von Vordienstzeiten), richtet sich das Befristungsregime nach Abschnitt A; ergdanzend ist wie
bisher zu beachten, dass eine Verlangerung des Dienstverhaltnisses Gber drei Jahre hinaus
nur unter der Voraussetzung zulassig ist, dass die im Rundschreiben 20/2015 definierten Fort-
und Weiterbildungslehrgange absolviert worden sind.
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Bei den (die Entlohnungsgruppen | 1 und | 2 im Entlohnungsschema | L betreffenden)
Vertragen gemal’ RS Nr. 22/2015 besteht eine spezifische Befristungsregelung nur beziglich
der Wirksamkeit der zusatzlichen Anrechnung von Vordienstzeiten; diese Regelung des
Rundschreibens (zusatzliche Anrechnung vorerst befristet auf drei Jahre, verbunden mit der
Vereinbarung der Absolvierung eines Fort- und Weiterbildungslehrganges) ist wie bisher zu
beachten.

Die Berichtslegung gemal? den RS 20/2015 und 22/2015 ist weiterhin erforderlich.
Abschnitt C

Sondervertrage (§ 36 VBG) zum ,alten" Dienstrecht —aul3erhalb der RS Nr. 20/2015 und
Nr.22/2015

Im Sicherstellungserlass 2019/2020 wurde darauf hingewiesen, dass Sondervertrage zum
Lalten" Dienstrecht ab 1. September 2019 fir Erstanstellungen nicht mehr in Betracht

kommen.

FUr Weiter- bzw. Wiederbestellungen gilt Folgendes:

1. Entwirfe von Sondervertragen (Folge-Sondervertragen) sind vor Vertragsabschluss
dem BMBWF zur Genehmigung vorzulegen, soweit nicht eine Ermachtigung der
Bildungsdirektionen zum Vertragsabschluss gemafR der (nunmehrigen) Punkte 2 oder
3 besteht.

2. Soweit der Abschluss eines Sondervertrages zum ,alten" Dienstrecht durch die
Zentralstelle genehmigt worden ist, sind die Bildungsdirektionen im Bereich der
allgemein bildenden Unterrichtsgegenstande ermdachtigt, fir die betreffende Person
bei inhaltlich gleichbleibender Verwendung (unabhangig vom
Beschaftigungsausmald) analoge Folge-Sondervertrdge abzuschlief3en.

3. Die Bildungsdirektionen werden ermachtigt, bei Vorliegen eines inlandischen

Reifeprifungszeugnisses (Reife- und Diplomprifungszeugnisses) gemafd SchUG bzw.
SchUG-BKYV oder eines Berufsreifeprifungszeugnisses gemaf? BRPG fur
Verwendungen als Lehrkraft mit Personen, die sich im auslaufenden Diplomstudium
(Lehramt ,alt") befinden, Sondervertrage unter Einreihung in die Entlohnungsgruppe

[ 2b 1 zu verlangern.

Die Sondervertrage dirfen jeweils hochstens auf die Dauer eines Schuljahres befristet
abgeschlossen werden. Die betroffenen Wochenstunden sind zur Ausschreibung zu bringen;
in der Abwagung ist auf die Bedarfslage und den Verwendungserfolg Bedacht zu nehmen.
Wird eine Beschaftigung aufgrund der Bedarfslage und des Verwendungserfolges Gber eine
Gesamtdauer von funf Schuljahren hinaus vorgesehen, ist das Dienstverhaltnis auf

unbestimmte Zeit zu verlangern.
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Soweit Lehrpersonen mit Sondervertragen im Dienstverhaltnis stehen, deren
Gesamtverwendungsdauer finf Schuljahre bereits Gberschritten hat, sind die Sondervertrage
(mit dem aktuell vereinbarten Beschaftigungsausmaf3) als auf unbestimmte Zeit

eingegangen umzustellen.

Abschnitt D

Regelvertrége (§ 38 VBG) und Sondervertrage (§ 36 und § 38 Abs. 11a VBG) zum ,neuen"
Dienstrecht

Dazu wird zunachst Uberblicksmaf3ig auf die im Erlass ,Dienst- und Besoldungsrecht der
Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst — Durchfihrungsbestimmungen PD" (Erlass
BMBF-722/0013-111/8/2015) dargestellten Zuordnungsvoraussetzungen und die diesbeziglich
in der Folge eingetretenen gesetzlichen Anderungen eingegangen; die AusfGhrungen in
diesem Abschnitt stellen Anderungen bzw. Ergéanzungen der bzw. zu den
Durchfihrungsbestimmungen PD (bezeichnet als ,1. Anderung der

Durchfihrungsbestimmungen PD) dar.

Damit wird zusammenfassend dargestellt, in welchen Fallen Regelvertrage in pd
abgeschlossen werden kénnen und (komplementar dazu) in welchen Fallen sich der Bedarf
nach einer sondervertraglichen Anstellung ergeben kann. Zitate von gesetzlichen
Bestimmungen ohne Anfigung eines Gesetzestitels beziehen sich auf das VBG.

Die Voraussetzungen fur die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe pd sind in § 38 Abs. 2 bis 11
festgelegt. § 38 Abs. 11a enthalt eine (gemeinsam mit § 36 anzuwendende) Spezialregelung
fur sondervertragliche Anstellungen. Die genannten Bestimmungen lauten (in der ab

1. September 2019 geltenden Fassung) wie folgt:

(2) Voraussetzung fir die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe pd ist eine der Verwendung (den
Unterrichtsgegenstdnden/dem Unterrichtsgegenstand) entsprechende Lehrbefdhigung. Diese ist
nachzuweisen durch:

1. den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmal3 von
mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemaf3 § 65 Abs. 1 HG oder § 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 — UG, BGBI. I Nr. 120, und

2. den Erwerb eines auf diesen Bachelorgrad aufbauenden Masterstudiums im Ausmals von
mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten gemaf3 § 65 Abs. 1 HG oder § 87 Abs. 1 UG,

3. [..]1
(2a) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstdanden der Fachtheorie ist die Lehrbefdahigung
nachzuweisen durch
1. den Erwerb eines Mastergrades (Diplomgrades) gemaf? § 87 Abs. 1 UG nach Abschluss eines
polyvalenten kombinierten Bachelor- und Masterstudiums (eines polyvalenten Diplomstudiums),

das fur padagogische und aulRerpadagogische Berufsfelder qualifiziert, im Ausmaf3 von mindestens
270 ECTS-Anrechnungspunkten und

2. die nach dem Erwerb eines facheinschlagigen Mastergrades (Diplomgrades) zurickzulegende
erforderliche Berufspraxis.

(3) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstdanden der Fachpraxis, in Unterrichtsgegenstanden der
Fachtheorie, in denen ein Studium im Sinne des Abs. 2a Z 1 nicht angeboten wird, in
Unterrichtsgegenstdnden, in denen eine Lehramtsausbildung im Sinne des Abs. 2 Z 1 nicht angeboten wird,
sowie in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden, fir die neben dem Lehramtsstudium ein diesem
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inhaltlich verwandtes Studium angeboten wird, werden die Zuordnungsvoraussetzungen gemaf3 Abs. 2
(auch) erfullt durch
1. a) den Erwerb eines Bachelorgrades nach Abschluss eines der Verwendung entsprechenden
Lehramtsstudiums im Ausmal’ von mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemal § 65
Abs. 1 HG oder
b) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung geméf3 Z 1.12 der
Anlage 1 bzw. § 235 BDG 1979 und

2. eine nach dem Erwerb eines Bachelorgrades bzw. Diplomgrades zurickzulegende erforderliche
Lehr- oder Berufspraxis sowie

3. eine fUr die Verwendung erforderliche universitare oder hochschulische oder eine sonstige
gleichzuhaltende ergdnzende padagogisch-didaktische Ausbildung im Ausmalf3 von 60 ECTS-
Anrechnungspunkten.

(3a) Bei einer Verwendung in allgemein bildenden Unterrichtsgegenstanden im Bereich der
Sekundarstufe werden die Zuordnungsvoraussetzungen gemalfd Abs. 2 auch erfillt durch
1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemaR Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 und

2. eine nach dem Erwerb des Bachelorgrades zuriickzulegende erforderliche Berufspraxis sowie

3. ein fUr die Verwendung erforderliches abgeschlossenes Masterstudium fir das Lehramt
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem Unterrichtsfach im Ausmafd von 120 ECTS-
Anrechnungspunkten.

(4) Die Nichterfullung der Voraussetzungen gemal3 Abs. 3 Z 3 und Abs. 3a Z 3 steht einer Einreihung in
die Entlohnungsgruppe pd nicht entgegen, wenn die Vertragslehrperson sich verpflichtet, die erganzende
padagogisch-didaktische Ausbildung innerhalb von finf Jahren berufsbegleitend zu absolvieren.

(5) Bei einer Verwendung in fachpraktischen Unterrichtsgegenstdnden, in den
Unterrichtsgegenstdanden Didaktik oder Praxis an Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik und an
Bildungsanstalten fir Sozialpddagogik sowie im Fachbereich Soziales an Fachschulen fir Sozialberufe kann
die erforderliche Berufspraxis gemaf3 Abs. 3 Z 2 auch vor dem Studium zuriickgelegt werden und das
Erfordernis gemafd Abs. 3 Z 1 lit. a berufsbegleitend absolviert werden.

(6) Die zustdndige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister hat im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fir 6ffentlichen Dienst und Sport Art und Ausmal3 der im
Hinblick auf die Anforderungen des Lehrplans erforderlichen Lehr- oder Berufspraxis gemafd Abs. 2 Z 3,
Abs. 2aZ 2, Abs. 3Z 2 und Abs. 3a Z 2 in einem Rahmen von einem Jahr bis zu vier Jahren durch
Verordnung festzulegen sowie jene Verwendungen zu bezeichnen, bei denen die ergénzende padagogisch-
didaktische Ausbildung gemafR Abs. 3 Z 3 entfallen kann.

(7) Vertragslehrpersonen, die nach den am 31. August 2015 in Geltung stehenden Bestimmungen die
fur ihre Verwendung vorgesehenen Einreihungsvoraussetzungen in die Entlohnungsgruppe | 1 oder in die
Entlohnungsgruppe | 2a 2 (§ 9od Abs. 2) erfillen, erfillen auch die Zuordnungserfordernisse zur
Entlohnungsgruppe pd.

(8) Zuordnungsvoraussetzung fur Vertragslehrpersonen fir Religion ist erganzend zu Abs. 2, 3 oder 3a
die kirchlich oder religionsgesellschaftlich erklarte Befahigung und Erméchtigung fir die Erteilung des
entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach den hiefir geltenden kirchlichen oder
religionsgesellschaftlichen Vorschriften.

(9) Vertragslehrpersonen an zweisprachigen Schulen oder Klassen sowie an Schulen oder Klassen mit
einer anderen als der deutschen Sprache als Unterrichtssprache haben die der Schulart entsprechende
Befdhigung zur Erteilung des Unterrichtes auch in der betreffenden Unterrichtssprache nachzuweisen,
sofern sie in dieser Unterrichtssprache tatsachlich Unterricht zu erteilen haben.

(10) Die in den §§ 204 bis 206 BDG 1979 enthaltenen Bestimmungen gelten als Bestimmungen Uber die
Voraussetzungen firr die Zuordnung.

(10a) Die Erfullung der Voraussetzungen gemaf? Anlage 1 Z 23.1 Abs. 1 oder Abs. 4 BDG 1979 gilt als
Nachweis der Lehrbefdhigung im Sinne des Abs. 2 Z1und 2.

(112) Solange geeignete Personen, die die fUr ihre Verwendung vorgeschriebenen
Zuordnungsvoraussetzungen erfillen, trotz Ausschreibung der Planstelle nicht gefunden werden, dirfen
auch Personen aufgenommen werden, die den Nachweis der Zuordnungsvoraussetzungen nicht zur Génze
erbringen, wenn zu erwarten ist, dass sie die Zuordnungsvoraussetzungen erfillen werden.

(112a) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die fir ihre Verwendung
vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erfillen oder gemaf3 Abs. 11 aufgenommen werden dirfen,
nicht gefunden werden, dirfen Personen mittels Sondervertrag gemaf? § 36 aufgenommen werden, wobei
das sondervertraglich festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die Entlohnungsgruppe pd
vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

(12) Das zur Aufnahme in die Entlohnungsgruppe pd erforderliche Lehramtsstudium hat die in
Anlage 2 festgelegten Wissensgebiete zu enthalten.
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Anlage 2 lautet auszugsweise:

(7) Fir die Verwendung an mittleren und héheren Schulen gilt mit einem nach Abschluss eines
Lehramtsstudiums im Ausmald von mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten bis spatestens zum
31. Dezember 2019 erworbenen Bachelorgrad in zwei Unterrichtsfachern gemaf § 87 Abs. 1 UG die
Einreihungsvoraussetzung gemaf § 38 Abs. 2 Z 1 und mit einem auf einen solchen Bachelorgrad
aufbauenden bis spatestens zum 31. Dezember 2019 erworbenen Mastergrad gemaf3 § 87 Abs. 1 UG im
Ausmald von mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten Uberdies die Einreihungsvoraussetzung gemaf
§38 Abs. 2 Z 2 als erfillt.

Der vorgeschriebene akademische Grad ist erworben bzw. das vorgeschriebene Studium liegt

vor, wenn der entsprechende studienrechtliche Verleihungsakt (Bescheid) ergangen ist.

1. Allgemeinbildung —  klassisch" — Abs. 2
Gefordert sind gemal? § 38 Abs. 2

e ein Bachelorgrad (mind. 240 ECTS-Anrechnungspunkte, Abschluss gemal § 65 Abs. 1 HG
oder § 87 Abs. 1 UG) bezogen auf ein Lehramtsstudium im Bereich der Sekundarstufe
Allgemeinbildung mit dem entsprechenden Studienfach/mit den entsprechenden
Studienfachern (Z 1) und

e ein auf diesen Bachelorgrad aufbauendes Masterstudium (mind. 60 ECTS-
Anrechnungspunkte) (Z 2), wobei gemal § 100 Abs. 67 letzter Satz die Nichterfillung
dieser Voraussetzungen bis zum Ablauf des 31. August 2029 einer Einreihung in die
Entlohnungsgruppe pd nicht entgegensteht, wenn die Vertragslehrperson sich
verpflichtet, das Masterstudium innerhalb von finf Jahren berufsbegleitend zu
absolvieren.

Die Verwendungsbeschrdankung des § 41 Abs. 1 (kein Einsatz in der Sekundarstufe 2 ohne
Masterstudium) ist zu beachten.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Induktionsphase.

2. Allgemeinbildung — ,Schiene Altrecht" — Abs. 7und 10a

Personen mit

e universitarem Lehramt (Diplomgrad in zwei Unterrichtsfachern gemaf? § 87 Abs. 1 UG)
und

e absolviertem Unterrichtspraktikum (oder einer dem Unterrichtspraktikum im Sinne des
§ 27a UPG gleichzuhaltenden und bis 31. August 2019 zurickgelegten Verwendung)

erfillen die Zuordnungsvoraussetzungen fir pd gemaf3 § 38 Abs. 7. Induktionsphase oder
Ausbildungsphase sind nicht vorgesehen (§ 39 Abs. 12 und 13).

Personen mit einem solchem universitaren Lehramt ohne Unterrichtspraktikum (ohne

gleichzuhaltende Verwendung) erfillen die Zuordnungsvoraussetzungen fir pd gemal? § 38
Abs. 103; die Bestimmung ordnet eine Gleichhaltung mit einer Lehrbefdhigung im Sinne des
Abs. 2 Z 1 (Bachelor) und Z 2 (Master) an. Der Berufseinstieg erfolgt in der Induktionsphase.

Sonderbestimmung fir Religion: Personen mit einem Diplom- oder Mastergrad gemal3 § 87 Abs. 1
des Universitatsgesetzes 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG in einem anderen dem Fachgebiet
entsprechenden Studium erfillen die Zuordnungsvoraussetzungen fir pd gemaf? § 38 Abs. 10a
zweiter Fall (,oder Abs. 4"); dies betrifft die Studien Katholische und Islamische
Religionspddagogik (die den Anforderungen der neuen Padagoglnnenbildung gemald
ausgestaltet sind, aber keine Lehramtsstudien sind), ebenso das Studium der Fachtheologie. Der
Berufseinstieg erfolgt in der Induktionsphase.
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Weitere Anwendungsfalle fir Verwendungen in der Allgemeinbildung (zB fir musikalische
Unterrichtsgegenstande) ergeben sich aus der allgemeinen Systematik des § 38 Abs. 7, der fur
einen datumsmaf3ig nicht begrenzten Zeitraum anordnet, dass bei Erfillung der fir die jeweilige
Verwendung vorgesehenen Erfordernisse fir die Verwendungsgruppen L 1 oder L 2a 2 gemal}

Z 23 oder 24 der Anlage 1 zum BDG 1979 in der am 31. August 2015 in Geltung stehenden Fassung
die Zuordnungserfordernisse zur Entlohnungsgruppe pd erfillt werden; nicht ausreichend ist,
dass die Erfordernisse fir irgendeine der in den Z 23 oder 24 der Anlage 1 zum BDG 1979
genannten Verwendungen erfillt werden. Auf die Durchfihrungsbestimmungen PD wird
verwiesen. Der Berufseinstieg erfolgt in der Induktionsphase.

3. Allgemeinbildung — ,Schiene Diplomanerkennung" — Abs. 10

Die in den §§ 204 bis 206 BDG 1979 enthaltenen Bestimmungen (Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen) gelten als Bestimmungen Uber die Voraussetzungen fir die Zuordnung.
Der Berufseinstieg erfolgt Uber die Induktionsphase, soweit nicht bereits eine mindestens

einjahrige Lehrpraxis zurickgelegt worden ist (§ 39 Abs. 11).

4. Allgemeinbildung — Quereinstieq Lalt" — Abs. 3

Diese alternative Form des Zugangs setzt die Erfillung aller in Abs. 3 Z 1 bis 3 festgelegten
Erfordernisse voraus:

e eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemaf? Z 1.12 der
Anlage 1 bzw. § 235 BDG 1979;

e eine nach dem Erwerb des Diplomgrades zurickzulegende einschldgige Berufspraxis
mindestens im Umfang einer dreijahrigen Vollbeschaftigung gemal’ § 5 der Verordnung
BGBI. Il Nr. 305/2015 (zur Einschlagigkeit siehe § 5 Abs. 3 der zitierten Verordnung);

e eine fUr die Verwendung erforderliche universitare oder hochschulische oder eine

sonstige gleichzuhaltende erganzende padagogisch-didaktische Ausbildung im Ausmalf3

von 60 ECTS-Anrechnungspunkten (Absolvierung innerhalb von finf Jahren

berufsbegleitend zuldssig — Abs. 4; Ausbildung derzeit nicht eingerichtet).

Zur Einschldgigkeit der Berufspraxis legt § 5 Abs. 3 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 fest:

(3) Einschldgigkeit im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn die Berufspraxis ihrem Inhalt nach mit dem fir
die Verwendung als Lehrperson mafdgeblichen Studium in nahem Zusammenhang steht und es sich fir die
nachstehenden Verwendungen insbesondere um nachfolgende Tatigkeiten handelt:

1. Verwendung im Deutschunterricht: Lektor/innentdtigkeit bei einem Verlag, Bibliotheks- und
Dokumentationsdienst, Medien- und Offentlichkeitsarbeit.

2. Verwendung im Unterricht einer lebenden Fremdsprache: Tatigkeit als Dolmetscher/in oder
Ubersetzer/in, Tatigkeiten in der Reiseleitung oder Fremdenfihrung sowie in Arbeitsfeldern
(insbesondere Betrieben oder internationalen Organisationen) mit Uberwiegender Verwendung in
der betreffenden Fremdsprache (als Arbeitssprache).

3. Verwendung in den Unterrichtsgegenstanden Physik, Biologie oder Chemie: Tatigkeiten in der
einschlagigen Forschung, Labordiagnostik, Umweltanalytik und Umweltberatung.

4. Verwendung im Mathematikunterricht: Einschlagige Tatigkeiten in der Forschung und Analytik, im
Versicherungs- und Bankenwesen.

5. Verwendung im Unterrichtsgegenstand Bewegung und Sport: Einschlagige Tatigkeit als Trainerin
oder Trainer.

6. Verwendung im Unterrichtsgegenstand Religion: Einschlagige Tatigkeit in Arbeitsfeldern der

Pastoral der jeweiligen Kirche oder Religionsgesellschaft.
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Zur Reduktion der Berufspraxis legt § 7 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 fest:

§ 7. [...]1 Solange geeignete Personen, die die fir ihre Verwendung in den §§ 2 bis 6 vorgeschriebene
Berufspraxis nachweisen kdnnen, nicht gefunden werden, dirfen auch Personen aufgenommen werden,
welche die vorgeschriebene Berufspraxis mindestens im halben Ausmalf3, jedenfalls aber im Umfang einer
einjahrigen Berufspraxis erfullen. Werden die Lehr- oder Berufspraxiserfordernisse im Sinne des ersten
Satzes erfillt, gelten die vorgeschriebenen Lehr- oder Berufspraxiserfordernisse auch fir eine spatere

gleichartige Verwendung als erfUllt.

Soweit daher eine Berufspraxis von mindestens einem Jahr und sechs Monaten vorliegt, kann
(unter der Voraussetzung des § 7 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015) ein Regelvertrag
abgeschlossen werden. Liegt weniger Berufspraxis vor, kommt nur eine sondervertragliche
Anstellung in Betracht.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase.

5. Allgemeinbildung — Quereinstieqg ,neu" — Abs. 3a

Diese alternative Form des Zugangs setzt die Erfillung aller in Abs. 3a Z 1 bis 3 festgelegten
Erfordernisse voraus:
e eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemaf Z 1.12a
der Anlage 1 zum BDG 1979 und

e eine nach dem Erwerb des Bachelorgrades zurickzulegende erforderliche Berufspraxis
sowie

e ein firdie Verwendung erforderliches abgeschlossenes Masterstudium fir das Lehramt
Sekundarstufe (Allgemeinbildung) in einem Unterrichtsfach im Ausmal? von 120 ECTS-
Anrechnungspunkten (Absolvierung innerhalb von finf Jahren berufsbegleitend zuldssig —
Abs. 4; Ausbildung derzeit in zwei Verbinden fir den Gegenstand Musikerziehung
eingerichtet).

Es ist also zundachst eine fachliche Vorbildung auf Bachelorniveau erforderlich. Beziglich der nach
diesem Bachelorstudium zurickzulegenden Berufspraxis ist die Regelung fir den Quereinstieg
»alt" (§ 5 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015: einschldgige Berufspraxis mindestens im Umfang
einer dreijahrigen Vollbeschaftigung) analog heranzuziehen (siehe oben Punkt 4). Soweit daher
eine Berufspraxis von mindestens einem Jahr und sechs Monaten vorliegt, kann (unter der
Voraussetzung des § 7 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015) ein Regelvertrag abgeschlossen
werden. Liegt weniger Berufspraxis vor, kommt nur eine sondervertragliche Anstellung in
Betracht.

Die Verwendungsbeschriankung des § 41 Abs. 1 (kein Einsatz in der Sekundarstufe 2 ohne
Masterstudium) ist zu beachten.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase (diese ist bereits absolviert, wenn das

Masterstudium gemaf3 Abs. 3a Z 3 schon bei Begrindung des Dienstverhdltnisses vorliegt).

6. Allgemeinbildung — Schiene ,Studierende" — Abs. 11

Fir den Fall, dass geeignete Personen, die die Zuordnungsvoraussetzungen erfillen, trotz
Ausschreibung nicht gefunden werden, dirfen gemaf3 Abs. 11 Personen aufgenommen werden,
die in der neuen Lehramtsausbildung (im Sinne des § 38 Abs. 2, Lehramt Sekundarstufe
Allgemeinbildung) stehen und von denen zu erwarten ist, dass sie die
Zuordnungsvoraussetzungen (Bachelorgrad nach Abschluss eines Lehramtsstudiums im Ausmaf3
von mindestens 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemal’ § 65 Abs. 1 HG oder § 87 Abs. 1 UG)
erfillen. Eine solche Prognose ist gerechtfertigt, wenn zumindest die Halfte der Studienleistung
(also zumindest 120 ECTS) erbracht worden ist. Liegt ein geringerer Studienfortschritt vor,
kommt nur eine sondervertragliche Anstellung in Betracht.
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Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase. Das Monatsentgelt ist auf 85% der Betrdge
gemal § 46 Abs. 1 abgesenkt. Die Verwendungsbeschrankung des § 41 Abs. 1 (kein Einsatz in der

Sekundarstufe 2) ist zu beachten.

7. Wirtschaftspadagogik — Abs. 2a

Gefordert sind gemald § 38 Abs. 2a

e der Erwerb eines facheinschlagigen Mastergrades (Diplomgrades) gemaf? § 87 Abs. 1 UG
nach Abschluss eines polyvalenten kombinierten Bachelor- und Masterstudiums (oder —
nach der Studienstruktur vor dem Umsetzung des Bologna-Modells — eines polyvalenten
Diplomstudiums) im Ausmal’ von mindestens 270 ECTS-Anrechnungspunkten und

e die (nach dem Erwerb des akademischen Grades zurickzulegende) erforderliche
Berufspraxis (gemaf3 § 2 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015: mindestens im Umfang
einer zweijahrigen Vollbeschaftigung).

Soweit eine Berufspraxis von mindestens einem Jahr vorliegt, kann (unter der Voraussetzung des
§ 7 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015) ein Regelvertrag abgeschlossen werden. Liegt weniger
Berufspraxis vor, kommt nur eine sondervertragliche Anstellung in Betracht.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Induktionsphase.

8. Fachtheorie (soweit nicht die Punkte 7, 10b, 11 oder 12 Anwendung finden) — Abs. 3

Gefordert sind gemal? § 38 Abs. 3
1. a) der Erwerb eines Bachelorgrades (der Verwendung entsprechendes Lehramtsstudiums
im Ausmal3 von mind. 240 ECTS-Anrechnungspunkten gemal} § 65 Abs. 1 HG) oder
b) der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemafR Z 1.12 der
Anlage 1 BDG 1979 und
2. eine nach dem Erwerb eines Bachelorgrades bzw. Diplomgrades zurickzulegende
erforderliche Berufspraxis gemal’ § 3 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 sowie
3. eine fur die Verwendung erforderliche universitare oder hochschulische oder eine sonstige

gleichzuhaltende erganzende padagogisch-didaktische Ausbildung im Ausmaf3 von

60 ECTS-Anrechnungspunkten (soweit von diesem Erfordernis nicht gemald § 8 der
Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 abgesehen wird, kann die Ausbildung auch innerhalb

von finf Jahren berufsbegleitend absolviert werden — Abs. 4).

Zur Berufspraxis legt § 3 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 fest:

§ 3. (1) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstanden der Fachtheorie, in denen eine polyvalente
Ausbildung nicht angeboten wird (§ 38 Abs. 3 VBG), ist eine einschldgige Berufspraxis in folgendem Umfang
erforderlich:

1. bei Verwendungen in fachlich-theoretischen Unterrichtsgegenstanden in den Bereichen
Haushaltsékonomie und Erndhrung, Mode sowie in Officemanagement mindestens im Umfang
einer einjahrigen Vollbeschaftigung,

2. bei Verwendungen in anderen fachlich-theoretischen Unterrichtsgegenstanden mindestens im
Umfang einer vierjdhrigen Vollbeschaftigung.

(2) § 2 Abs. 2 bis 4 ist anzuwenden. [Text nachstehend wiedergegeben]

§ 2 Abs. 2 bis 4 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 lautet:

(2) Eine Berufspraxis im Sinne des Abs. 1 kann im Rahmen eines (freien) Dienstverhdltnisses oder einer
selbststandigen Erwerbstatigkeit erworben werden.

(3) Einschldgigkeit im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn die Berufspraxis ihrem Inhalt nach einschldgig in
Bezug auf die fir die Erfillung der Zuordnungsvoraussetzungen vorgeschriebene abgeschlossene
Vorbildung ist.
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(4) Vollbeschéaftigung im Sinne des Abs. 1 liegt vor, wenn Beschéaftigungszeiten in einem Ausmal3 von
40 Wochenstunden oder mit dem fur die jeweilige Branche fir eine Vollbeschaftigung festgelegten
Wochenstundenausmald zuriickgelegt worden sind. Andere Berufspraxiszeiten sind beziglich ihres
Umfanges anhand der Vertrage, Leistungsbeschreibungen, Referenzschreiben und sonstiger
Projektdokumentationen zu beurteilen; der wéchentliche Arbeitsaufwand ist von der Bewerberin oder vom
Bewerber nachvollziehbar und unter Vorlage der entsprechenden Nachweise und Projektkalkulationen zu
belegen und schriftlich zu bestatigen.

Bezuglich der Einschlagigkeit der Verwendung (Abs. 3) ist zu bericksichtigen, dass die
Absolvierung des fir die angestrebte Verwendung vorgesehenen einschlagigen Studiums die
Anstellungsvoraussetzung fir die vorgesehene Verwendung darstellt; die geforderte Berufspraxis
muss daher zur abgeschlossenen Ausbildung einschldgig sein. Bei der Berechnung des Ausmal3es
der Vollbeschéaftigung (Abs. 4) sind Praxiszeiten aus Teilzeitarbeit anteilig auf das vorgesehene
Vollbeschaftigungsausmal? anzurechnen.

Die ergdnzende Ausbildung gemaf? § 38 Abs. 3 Z 3 entféllt gemal’ § 8 der Verordnung BGBI. Il
Nr. 305/2015 fir Verwendungen in fachlich-theoretischen Unterrichtsgegenstanden in den
Bereichen Haushaltsékonomie und Erndhrung, Mode sowie Officemanagement an
berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen.

Soweit bei Verwendungen in fachlich-theoretischen Unterrichtsgegenstanden in den Bereichen
Haushaltsékonomie und Erndhrung, Mode sowie in Officemanagement eine Berufspraxis nicht
mindestens im Umfang einer einjdhrigen Vollbeschaftigung vorliegt, kommt nur eine
sondervertragliche Anstellung in Betracht.

Soweit bei Verwendungen in den Ubrigen fachlich-theoretischen Unterrichtsgegenstanden eine
Berufspraxis von mindestens zwei Jahren vorliegt, kann (unter der Voraussetzung des § 7 der
Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015) ein Regelvertrag abgeschlossen werden. Liegt weniger
Berufspraxis vor, kommt nur eine sondervertragliche Anstellung in Betracht.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase.

9. Fachpraxis (soweit nicht Punkt 12 Anwendung findet) — Abs. 3

Gefordert sind gemaf3 § 38 Abs. 3 und 5

e ein Bachelorgrad gemal’ § 65 Abs. 1 HG (Lehramtsstudium Sekundarstufe Berufsbildung
im Ausmalf3 von mind. 240 ECTS-Anrechnungspunkten, berufsbegleitende Absolvierung
maglich - § 38 Abs. 5) und

e Berufspraxis gemal’ § 6 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 (Zuricklegung auch vor
dem Studium maoglich - § 38 Abs. 5).

§ 6 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 lautet:

§ 6. (1) Bei einer Verwendung in fachpraktischen Unterrichtsgegenstanden an berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen (§ 38 Abs. 3 VBG) ist eine einschldgige Berufspraxis in folgendem Umfang
erforderlich:

1. in den Bereichen Haushaltsokonomie und Erndhrung, Mode sowie Officemanagement, wenn der
Bachelorgrad gemafR § 38 Abs. 3 Z 1 lit. a VBG erworben ist, mindestens im Umfang einer
einjahrigen Vollbeschéftigung,

2. in den Ubrigen Féllen im Umfang einer dreijahrigen Vollbeschaftigung.
(2) ...
(3) § 2 Abs. 2 bis 4 ist anzuwenden. [Text wiedergegeben bei Punkt 8]

Eine erganzende padagogisch-didaktische Ausbildung im Ausmaf3 von 60 ECTS-
Anrechnungspunkten entfallt fir samtliche fachpraktische Verwendungen (§ 8 der Verordnung
BGBI. Il Nr. 305/2015).

Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase.
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10a. Didaktik, Praxisunterricht und Praxiskindergarten/Praxishort an Bildungsanstalten — Abs. 3

und 5

Gefordert sind in diesem Praxisbereich gemaf3 § 38 Abs. 3 und 5

e ein Bachelorgrad gemal § 65 Abs. 1 HG (Lehramtsstudium Sekundarstufe Berufsbildung
im Ausmalf3 von mind. 240 ECTS-Anrechnungspunkten, berufsbegleitende Absolvierung
maoglich - § 38 Abs. 5) und

e Berufspraxis gemal § 4 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 (Zuriicklegung auch vor dem
Studium moglich - § 38 Abs. 5).

Ein einschlagiges Studium (Fachbereich Erziehung, Bildung und Entwicklungsbegleitung) ist

eingerichtet.

§ 4 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 lautet:
§ 4. (1) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstanden der Didaktik und Padagogik und diesen

verwandten Unterrichtsgegenstdnden an Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik sowie an

Bildungsanstalten fir Sozialpadagogik ist eine zweijdhrige einschlagige Berufs- oder Lehrpraxis nach
Ablegung der Reife- und Diplomprifung fir Kindergarten (und Horte) oder fur Erzieherinnen und Erzieher
bzw. Diplomprifung (Kolleg) oder Diplomprifung fir Sonderkindergartnerinnen und Sonderkindergartner
und Frihforderung oder fUr Erzieherinnen und Erzieher erforderlich.

Soweit eine Berufspraxis von mindestens einem Jahr vorliegt, kann (unter der Voraussetzung des
§ 7 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015) ein Regelvertrag abgeschlossen werden. Liegt weniger
Berufspraxis vor, kommt nur eine sondervertragliche Anstellung in Betracht.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase.

10b. Pddagogik an Bildungsanstalten — Abs. 3 und 4

Gefordert sind in diesem Theoriebereich gemaf3 § 38 Abs. 3

e derVerwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemaf3 Z 1.12 der
Anlage 1 BDG 1979 und

e eine Praxis sowie
e eine fur die Verwendung erforderliche universitdre oder hochschulische oder eine

sonstige gleichzuhaltende erganzende padagogisch-didaktische Ausbildung im Ausmalf3

von 60 ECTS-Anrechnungspunkten (berufsbegleitende Absolvierung méglich — Abs. 4; ein
einschlagiges Studium ist eingerichtet).

Das Erfordernis der Praxis kann erfullt werden durch:
1. eine nach dem Erwerb des Diplom- bzw. Mastergrades zuriickzulegende einschlagige
Berufspraxis im Umfang einer vierjahrigen Vollbeschaftigung oder
2. eine (vor oder nach dem Erwerb des Diplom- bzw. Mastergrades gelegene) Berufs- oder

Lehrpraxis im Umfang einer zweijahrigen Vollbeschaftigung, die nach Ablegung einer der
folgenden Ausbildungen zuriickgelegt worden ist: Reife- und Diplomprifung for
Kindergdrten (und Horte) oder Reife- und Diplomprifung fur Elementarpadagogik
(Zusatzausbildung Hortpadagogik), Reife- und Diplomprifung fir Erzieherinnen und
Erzieher oder Reife- und Diplomprifung an der Bildungsanstalt fir Sozialpadagogik oder
jeweils die entsprechende Diplomprifung (Kolleg); Diplomprifung fur

Sonderkindergartnerinnen und Sonderkindergartner und Frihférderung oder
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Diplomprifung fur Inklusive Elementarpadagogik an der Bildungsanstalt fur

Elementarpadagogik oder der Bildungsanstalt fir Sozialpadagogik.

Soweit eine Praxis von mindestens zwei Jahren (im Sinne der Z 1) oder von mindestens einem
Jahr (im Sinne der Z 2) vorliegt, kann (unter der Voraussetzung des § 7 der Verordnung BGBI. ||
Nr. 305/2015) ein Regelvertrag abgeschlossen werden. Liegt weniger Praxis vor, kommt nur eine
sondervertragliche Anstellung in Betracht.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase.

11. Fachbereich Soziales — Abs. 3 bis 5§

Bei einer Verwendung im Fachbereich Soziales an Fachschulen fir Sozialberufe (analog an
Schulen fir Sozialbetreuungsberufe) gilt Folgendes:

a) Liegteine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemdR Z 1.12

der Anlage 1 BDG 1979 vor, ist zusdtzlich gefordert:

e eine danach zuriickzulegende Berufspraxis mindestens im Umfang einer vierjdhrigen
Vollbeschaftigung sowie

e eine fUr die Verwendung erforderliche universitare oder hochschulische oder eine
sonstige gleichzuhaltende erganzende padagogisch-didaktische Ausbildung im Ausmal3
von 60 ECTS-Anrechnungspunkten (berufsbegleitende Absolvierung méglich - § 38
Abs. 4); ein einschlagiges Studium ist eingerichtet.

Soweit eine Berufspraxis von mindestens zwei Jahren vorliegt, kann (unter sinngemaf3er
Anwendung der Voraussetzung des § 7 der Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015) ein
Regelvertrag abgeschlossen werden. Liegt weniger Berufspraxis vor, kommt nur eine
sondervertragliche Anstellung in Betracht.

b) Liegt keine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung gemafd Z 1.12
der Anlage 1 BDG 1979 vor, sind gemal3 § 38 Abs. 3 und 5 gefordert:

e ein Bachelorgrad gemalf3 § 65 Abs. 1 HG (Lehramtsstudium Sekundarstufe Berufsbildung
im Ausmalf3 von mind. 240 ECTS-Anrechnungspunkten, berufsbegleitende Absolvierung
maglich - § 38 Abs. 5; ein einschldgiges Studium ist eingerichtet) und

e Berufspraxis (Zuricklegung auch vor dem Studium méglich - § 38 Abs. 5); nachzuweisen
ist (solange die Verordnung BGBI. Il Nr. 305/2015 nicht Abweichendes vorsieht) eine
einschldgige Berufspraxis mindestens im Umfang einer dreijahrigen Vollbeschaftigung.
Soweit daher eine Berufspraxis von mindestens einem Jahr und sechs Monaten vorliegt,
kann (unter sinngemafer Anwendung der Voraussetzung des § 7 der Verordnung BGBI. Il
Nr. 305/2015) ein Regelvertrag abgeschlossen werden. Liegt weniger Berufspraxis vor,
kommt nur eine sondervertragliche Anstellung in Betracht.

Der Berufseinstieg erfolgt in der Ausbildungsphase.

12. Fachtheorie und Fachpraxis — ,Schiene Altrecht" — Abs. 7

Weitere Anwendungsfalle fir Verwendungen in der Fachtheorie und in der Fachpraxis ergeben
sich aus der allgemeinen Systematik des § 38 Abs. 7, der fir einen datumsmaf3ig nicht begrenzten
Zeitraum anordnet, dass bei Erfillung der der fir die jeweilige Verwendung vorgesehenen
Erfordernissen fir die Verwendungsgruppen L 1 oder L 2a 2 gemal3 Z 23 oder 24 der Anlage 1 zum
BDG 1979 in der am 31. August 2015 in Geltung stehenden Fassung die Zuordnungserfordernisse
zur Entlohnungsgruppe pd erfillt werden. Auf die DurchfGhrungsbestimmungen PD wird
verwiesen. Der Berufseinstieg erfolgt in der Induktionsphase.
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Sondervertragliche Anstellungen

Soweit fur Erstanstellungen ab 1. September 2019 die Zuordnungsvoraussetzungen fir das pd-
Schema gemaf3 den dargelegten Bestimmungen nicht erfillt werden, sind die Félle zur Prifung
beziglich einer sondervertraglichen Anstellung den zustandigen Abteilungen Il/11 (AHS,

Bildungsanstalten) bzw. ll/12 (BMHS ausgenommen Bildungsanstalten) zeitgerecht vorzulegen.

Die Sondervertrage bedirfen der Zustimmung des Bundesministers fir 6ffentlichen Dienst und
Sport. Diese wird den Bildungsdirektionen nach entsprechender Prifung bzw. Befassung des

BMODS mitgeteilt werden.

Das sondervertraglich festgelegte Monatsentgelt kann gemaf3 § 38 Abs. 11a das bei einer
Einstufung in die Entlohnungsgruppe pd vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten. Bei
der Ausschépfung dieser Bandbreite wird auf die Hohe und die Einschlagigkeit der Qualifikation
Bedacht genommen werden. Soweit der Mangel bei der Erfillung der
Zuordnungsvoraussetzungen ausschlief3lich im Bereich der Berufspraxis liegt, wird kein Abschlag
in der Besoldung erfolgen. Soweit akademische Abschlisse vorliegen (Bachelor- und konsekutive

Masterstudien), sind je nach Einschlagigkeit Abschlage von bis zu 15% mdoglich.

Soweit ein Einsatz bereits vor der Genehmigung des Sondervertrages erforderlich ist, besteht
kein Einwand, vorlaufige Zahlungen in folgender Hohe zu leisten: bei Vorliegen eines
abgeschlossenen Studiums zumindest auf Bachelorniveau die pd-Entlohnung mit einem Abschlag
von 15%, in allen Ubrigen Fallen die pd-Entlohnung mit einem Abschlag von 30%; nachweislich
hinzuweisen ist darauf, dass eine Probezeit von einem Monat vorgesehen ist.

Die Erstbeschaftigung wird jedenfalls auf langstens ein Schuljahr zu befristen sein. Soweit keine
lehramtliche Vorbildung vorliegt, wird die Genehmigung des Sondervertrages jedenfalls mit der
Verpflichtung zur berufsbegleitenden Fort- und Weiterbildung (zumindest einen Lehrgang im
Ausmal? von 30 ECTS umfassend, darin sind 5 ECTS im Bereich

Gewaltpravention/Konfliktbewaltigung vorgesehen) verknipft sein. Ein entsprechendes Angebot
wird von den Pddagogischen Hochschulen zur Verfigung gestellt.

Wien, 3. Juni 2019
FUr die Bundesministerin:
Dr. Friedrich Frohlich
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